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La DIRIGENTE SCOLASTICA

—wisto l'art. 25 del D.L.vo 165/2001 e,5.1.;

- vista fa circolare 13/5/2010, n. 7 della presidenza del consiglio dei ministri, dipartimento
della funzione pubblica;

- visto Il comma 4 dell'art. 3 del DPR 275/1999 come modificato dall'art. 1, comma 14 della L.
n 107 del 13/7/2015;

EMAMNA
| SEGUENTI INDIRIZZ! PER LE ATTIVITA' DELLA SCUOLA
E DETERMINA
LE SEGUENTI SCELTE DI GESTIONE E DI AMMINISTRAZIONE

PER IL TRIENNIO 2016 / 2017 - 2017 / 2018 - 2018 / 2019.

Mei punti che sequono sono articolati gll indirizzi e le scele definitl dal dirigente scolastico espressamente
finallzzatl alla elaborazione del piano triennale dell'offerta formativa 2016-2019.

La validita dei contenut! del documento ¢ del piano triennale dell'offerta formativa & subordinata, limitatamente
alle compatibilita di organici, alla verifica da parte dell'USR della Campania al sensi cell'art. |, comma 13 della
L. 1072015,

NB: || documento contiene vari link diretti a importanti fonti normative e documentali: si raccomanda, pertanto,
la lettura su supporto digitale con connessione a internet,

1} CONVENZIONI TERMINOLOGICHE

Ai fini del presente documento sl intende:

* per "legge” la legge n* 107 del 13/7,/2015; della predetta legge si riportano esclusivamente |

numeri progressivi del commi senza specificazione dell'appartenenza all'art. 1;

+ per "decreto” Il DPR 275/1999 come modificato dal comma |4 della legge;



* per “indirizzi" gli Indirizz| per le attivita della scucla & per "scelte” le scelte d gestione e diamministrazione,
di cui al comma 4 dell'art. 3 del decreto; :

= per PTOF il piano triennale dell'offerta formativa ex art. 3 del decreto;

* per “DPR BO" il DPR n" 80 del 28/3/201 3 {autovalutazlone e valutazione del sistema Istruzione);
¢ per RAV il rapporto di autovalutazione ex art. 6, comma | lett. a/2 del OPR 80
= per TU Il testa unico ex D.L.vo 2971994

= per “istituto” |'L.O. Montesano - 1.0,

= per OF I'offerta formativa d'istituto;

s par DS || dirigente scolastico;

= per O5GA il direttore del servizi genarall e amministrativi:
» per "AA" || personale assistente amministrativo:

* per "CS" il personale collaboratore scolastico.

PARTE PRIMA
ASPETTI GENERALI

2) FINALITA’ E PRINCIP! ISPIRATORI

Cli indirizzi e le scelte che seguono sone finalizzati alla elaborazione e ottimizzazione del PTOF 2016-2019 in
conformita ean le disposizioni normative richlamate al successivo paragrafo 3.

Indirizzi & scelte si conformano anche al criter] della trasparenza, flessibiliti, semplificazione, valorizzazione
delle competenze, continuita con le esperienze precedent, attenzione alle sollecitazion| e alle Istanze amergenti
nell’istituto & nel suo contesto.

Me consegue che |l presente documento & un documento "aperto”, che interagisce con tutte le elaborazionl,
anche non formali, prodotte dal soggetti, internl ed esternl, che concorrono alle sviluppo dell'istituto.

3} PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI
Il documento & elaborato In conformita con le sequenti disposizionl normative;
1. alcommi2, 12,13, 14,15, 16, 17, 57, 124 della legge

hitp://cdn.fiscoetasse.com/upload/Legge-del-1 3072015107 pdf
1. b)art 3 del decreto

hito: [ /www.normattiva it uri-res/ N2Lsfurn nirstato-décreto.legge: 1 89503 -08:2 75
. c)art. 6 DPR 80 (RAV)

NI | fwaw.normattiva. it/ uri-res N2 sfgrmnin stato.decreto. legoe: 201 3-03-28 080

1. d) testo unico delle disposizioni in materia di Istruzione D.L.vo 297 /1994 per le partl in vigore;

hitp:/ /www . normattiva. it uri-res/NZLs?urm nir stato decreto.leage. 1994-04-16.297



1. e} vigente CCNL comparto scusla

https: | /www.aranagenzia. |t/ attachments/article /512 / CCNLA2 0SCUOLAX202006-2009.pd!

PARTE SECONDA
| CONTENUTI DEL PT.O.F.

4) INDIRIZZ| RIGUARDANTI LA MISSION DI ISTITUTO (N8: richiesta dalf RAV, area 3.5 Orientamento strategico &
organizzazione deffa scuola),

Per approfondimenti-www.icsmontesano.gov.it

Il PTOF, nella sua parte iniziale g, in caso di emanazione di un format standardizzato nazionale, nella parte
destinata alla caratterizzazione Identitaria, conterra la descrizione della "mission” d| istituto, ossiz il manifesto
che esplicita:

» |e finalita strategiche guali fattori identitari dell'impresa formativa ("vision”}:

* |e coordinate di riferimento di tipo organizzativo e realizzativo {*mission).
Qui si riporta, gquale base non vincolante di riflessione e di lavoro, una traccia articolata (n 5 ambitl:

1) sviluppo delle competenze, disciplinari e di cittadinanza, degll studenti guale criterio strategicoorganizzativo
generale e |dentitario dell'istituto; a sua volta tale ambito & articolato in guattroistanze rispetto alle guali
innovare |'lmpresa formativa:

* krones, ossla la definizione dei "tempi” dell'insegnamenta (orari, turni ete) In ragione dei tempidegli
apprendimenti;
* fopos, impiego innovativo degli “luoghl” e delle strutture dell'jstituro;
» fogos sviluppo del flusso del contenutl dei saperi e delle esperienze didattiche In ragionedell’etd, delle
caratteristiche degli alunni/studenti e della plattaforma epistemologica diciascuna disciplina:
* ethikos: promozione delle competenze e dei valori sociali, civill e etici; plena consapevolezzada parte del
personale della scuola di essere anche “attorl emotivi";
2} sviluppo della comunitd educante mediante I'alleanza scuola-famiglia-territorio, quale criterio strategico
organizzativa generale e identitario dell'istituto;
3] promozione del beressere degll alunni/studentl guale criterio strategico-organizzativo generale identitario
dell’istituto;
4) benessere organizzative, rivolto al personale dell'istituto e a tutti | soggetti che interagisconocon esso, quale
criterio strategico-organizzativo generale e |dentitario dell'istituto;
5) comurrcazione interna ed esterna e frasparenra quale criterio strategico-organizzative generale e identitario
dell'istituto.

5) INDIRIZZI PER PIANIFICAZIONE CURRICOLARE ED EXTRA-CURRICOLARE {Art. 3, comma | del decreto)

Il PTOF 2016-2018, nella sezione -articolata in pil paragrafi - dedicata alla pianificazione currlcolare o, in caso
di emanazione di un format standardizzato nazionale, nelle parti a tale sezione riconducibill, esplicitera:

a) le macrovariabili di contesto;



b} le opzloni formative, orari, servizl, progett di ampliamento e arricchimento dell'OF etc;

c} il curricolo d'istituto;

d} | criteri e le modalitd valutative:

€) le modalita di artuazione e miglioramento dell'inclusione scolastica (PAl ex CM 8/2013)

f) le attivita di continuiti-orientamento;

g} le caratteristiche degli ambientl di apprendimento, con particolare attenzione all'implego delletecnologie
digitall;

h) rapporti scucla famiglia ex art. 29, comma 4 del CCNL.

Nell'ambito dei punti:

“a" dovranno essere messi in evidenza il rilevante tasso di presenza di alunni/studenti stranier| ele conseguent
azioni di integrazione, tra cui I'alfabetizzazione in Italiano L2:

“b" e " dovranno essere richiamatl | principd di parl apportunitd e prevenzione della violenza di genere e df
tutte Je discriminazion/(comma 16 della legge) in modo da divenire parte integrante dell’educazione alla
cittadinanza promossa dall'istituto. | predetti principipotranno essere sviluppati:

= nell'ambito di “Cittadinanza e Costltuzione",

= in modo trasversale fra varie discipline (lettura ed elaborazioni di brani letterari o poetici,analisi di contestl
storicl e geografici, scienze umane, IRC...._):

s attraverse la progettazione di esperienze formative mirate quali visite di Istruzione,partenariati,
testimonianze, partecipazione delle class! a inizlative di solidarieta, visione di film ...

‘g™ per effetto del comma 57 della legge, dovranno essere previste le .. azion/ coerenti con lefinalits, | principi
e gli strumenti previsti nel Piano nazionale per /a scuola digitale ex comma 56, Tale istanza implica il
progressivo sviluppo di ambientl di apprendimento nel gualiil flussa della esperienze formative venga
significativamente supportato dalle TIC, in modo daampliare |'interattivita, I'accesso alle risorse di rete e la
condivisione on line dei materiali,

A tale riguardo, In particolare, &l richlama:

* ampliamento dell'accesso all'editoria digitale e ai testi digitall;
s diffusione dell'impiego della LIM;

¢« Iimpegno nello sviluppo della classe 2.0
« diffusione dell'impiego delle sorgenti di materiall didattic| e di strument per la didatticapresenti in rete:

* destinare un'area del sito scolastico ai materiali didattici e agli alunni/studenti presenti in rete
(per approfondimenti: hitp!( /hubmiur. pubblica.istruzione; it 'web/ siTuzions | piano_scuota_digitale )

» | rapportl scunla-famiglia costituiscono un pllastro fondamentale della mission d'istituto

= |l sopra citato art. 29, comma 4 del CCNL prevede che |l Consiglio d'istituto, ne/ case df specie essendo il
Mostro, un lstituto Omnicomprensive, la Commissaria per I'Amm.ne Stra.ria, prof.ssa Emilia Catenazzo,
sulla base diproposte del collegio del docenti, deliberi modalita e criterié opportuno che in questa sezione
sia comprese un paragrafo espressamente dedicato allapromozione del rapportl scuola-famiglia. |l
predetio paragrafo potra comprendere modalita disvolgimento di;

* colloqui periodici a carattere generale;

s Ipcontri lllustrativi in coincidenza delle scadenze quadrimestrall:

* ricevimenti individuals;



e assemblee di genitori e docenti;

* comunicazioni scritte;

e comunicazioni telematiche:

» modalita di accesso al “registro digitale”;

* forum sul sito della scuola o tramite social;

&) INDIRIZZI E SCELTE DI GESTIONE RELATIVI ALLA PROGETTAZIONE ORCANIZZATIVA E ALLA GOVERNANCE
D'ISTITUTO (Art. 3, comma | del decreto e comma 7/n della legge)

Il PTOF, nella sezione -articolata, se necessario, In pili paragrafi - dedicata alla pianificazione organizzativa o, in
caso di emanazione di un format standardizzato nazionale, nelle parti a tale sezione riconducibill,riportera in
modo schematico | trattl salientl dello sviluppo organizzativo dell'lstituto. A tale riguardo si farniscono | sequent
indirizz| di tipe organizzativo valldl per il triennio di riferimento a partire dall'anno corrente 2015/16, Per ali
anni successivi - compresi nel triennio - si procederd alla considerazione delle varlazion! In prganico alunni ed |
conseguent! adeguamenti nell'organizzazione delle classi. E da considerare - per tutte - l'organizzazione
modulare degl| allievi nei plessi con minore popolazione scolastica in rapporto alle esigenze didaitico-formative
& con utilizzazione della flessibilita organizzativa finalizzata al raggiungimento dello scopo Istituzionale (art.
TDPR 275/99 come ripreso dalla Lg. 107/15 in tema di successo formativa)

L A) ORCANIZZAZIONE DELLE CLASS!

1) Plesso Capoluogo - Scuola Infanzia S44484L076

n" totale alunni 34 di cui in situazione di disabllitd n"0 ; con altri BES di natura clinica n"0; altri BES di natura
linguistica o socio-culturale n 0.

Indirizzo n® alunni

. Tipologis n° alunni R
Classe/Sezione foaltro N° alunni con Situnzioni di eriticita
orarla  aegy disabllits  EES/DSAfaltro)
Sez A 45 ore 17
Sez B 45 ore 17
Considerato che [l'edificio scolastico che ospita il plesso/sede ronsta di 1 piani, (plano terra) dotato

dientrata/uscita anche d'emergenzail fabbisegno di €S da Impegnare nelle attiviti di vigilanza, pulizia e servizi
generali nel predetto plesso/sede € di N'2 unita. (organizzati in turni soprattutto per il prolungamento dell'orario
dopo-mensa)

2) Plesso Capoluogo - Scuala Primaria - SEEERALO R -

n’ totale alunni 66 /studenti_________ di cui In situazione di disabilita n"2; con altrl BES di natura clinican® 1 ;
altr! BES di natura linguistica o socio-culturale n'l.

Indirizeo n” alunmi
TIpﬂInFil foaltro N® alunni con

(2° gr) disabilits

o n® alunmi . s o Lch
Classe/Sezione (BES/DSA/aliro) Situnzioni di eriticitd



Clisse 14 30h .

Cl.sse 2 30h 16
Cl.sse 37 3oh 12
Clisse 4~ 30h g

Cl.sse 5 30h 17

3) Plesso Capoluogo - Scuola Secondaria di | grado - SAMMBAUOTA

n° totale alunni 43/student! di cul in situazione di disabilitd n'1 ; con altrl BES di natura clinica n"0 ; altri BES di

natura linguistica o socio-culturale n* 4.

Tinolosi Indirizzo
Classe/Sezione pe A oaltro N alunni
Oraris
(2° gr)
1A 38 ore 21
24 A 38 ore 13
A 38 ore (1

% A n® alunni
cun Situazioni di criticith
disabilita (BES/DSA altro)
4 Minori non
accompagnati

Considerato che I'edificio scolastico che ospita Il plesso/sede consta di 3 piani, dotati di entrata/uscita anche
d'emergenzail fabbisogno di CS da impegnare nelle artivita di vigllanza, pulizia e servizi generall nel predetto
plesso/sede & di N'S unitd. (organizzati in turni soprattutto per il prolungamento dell'orario dopo-mensa e per

le attivita progettuali afferenti |1 FIS)

1) Plesso Arenabianca - Scuola infanzia — SA44840054 -

n' totale alunni22/studenti di cui in situazione di disabilita n°0 con altri BES di natura clinica n"0; altr! BES di

natura linguistica o socio-culturale n"1,

Ti : Indirizzo
Classe/Sezipne LPOIogla (e Noaiuni
Draria
(2°gr)
UNICA 45 are 7

disabilita

n® alunni
con

n® alunni

(BES/DSA/slirg)  Sieuaziont di criticitd



2) PlessoArenabianca - Scuola Primaria - SEEESALGZC

n" totale alunni 31/studenti di cul in situazione di disabilita n 1: con altri BES di natura clinica n* 0 - altri BES di
natura linguistica o socio~culturale n'3.

_ Indirizzo o® alunmi ;
Classe/Serione hpnh.giﬂ Inaltro N2 alunni con BE;:E;I.J:'“; Situazioni di criticita
(2° gr) disabilith | o)
l "‘-_I-'zﬂ unl,:a 3{} ORE Iﬂ r} ].
3" unica 30 ORL 10 0 1
4" unica 30 ORE B 1 |

Considerato che ['edificio scolastico che ospita il plesso/sede & molto ampio ed & strutturato su due livelli, con
porte di entrata/uscita il fabbisogno di CS da impegnare nelle attivitd di vigilanza, pulizia e servizi generall nel
predetto plesso/sede & di N'2 wunitd.(organizzall in turni soprattutto per Il prolungamento dell'orario dopo-
mensa)

3) Plesso Arenablanca - Scuola Secondaria di | gradoSAMMBALG] A

n* totale alunni 47/studenti_________ di cui in situazione di disabilitd n O; con altri BES di natura clinlca n'0: altri
BES di natura linguistica o socio-culturale n.1

Indirizzo n® alunni

— Tipologia n° alunni T
Classe/Serione ; joaltro N° alunni con Situazioni di criticith
orana 2egn disabilita  (BES/DSA/altro)
1~ 8 38 ore 12 2 Mil’lﬂl‘i o
accompagnati
R 38 ore 16 l'.l
AR id are 19 0

Considerato che I'edificio scolastico che ospita il plesso/sede & di un solo livello con di entrate/ uscite anche
d'emergenzail fabblsogno di CS da impegnare nelle attivita di vigllanza, pulizia e servizi generali nel predatio
plesso/sede & dl N°2 unita{ 1 + 1 a wrnazione per | prolungamentl orari in due glorni della settimana)

1) Plesso Tardiano - Scuola Infanzla 5444484104027

+ aftri

n" totale alunni26/studenti_______ di cui in situazione di disabilith A"0: con altri BES di natura clinica n® 0
BES di natura linguistica o sodo-culwrale n"_1.



Indirizzo n® alunni

Tipologia ; F n° alunmni
Classe/Sezione ! inaltro N alunmi con Shtwazioni di criticita
oraria (2° gr) disabiliti (BES/DSAsaltro)
45 ORE 2% |

2) Plesso Tardiano- Scuola Primaria SAEESALOID

n’ totale alunni 46/ studenti_di cul in situazione di disabilita n* 0; con altirl BES di natura clinica n* ; altri BES di
natura linguistica o socio-culturale n’'_3.

Tipologia Indirizzo n® alunni o ilusit
Classe/Sezione J‘l'_':“ . foaltro N° glunni con (BESDS M"; : Situazioni di eriticith
(2° gr) disabilith nitro)

_ Pluriclasse con

1S unica 30 ORE L0 I differenziazione  di
percorsi educativi

2™ unica 13
3" unica 1 I
4" unica 12 1

3) Plesso Tardlano - Scucla Secondarla di | gradoSAMMBALDTA

n® totale alunnl 35 /studenti_________ di cui in situazione di disabilita n"0_; con altri BES di natura clinica n®
___ . altri BES di natura linguistica o socio-culturale n"3

2 Indirizzo n® alunni =
Classe/Sezione Tlp‘;‘:ﬁ“‘ Joaltro  N® alunni con BE‘;IS;‘::L ) Sltuazion di eriticith
o (2° gr) disabitita =
I*F 8 ore 10 1
M F 38 ore 0 ]
I 38 ore 16 1

Considerata che |'edificio scolastico che ospita il plesso/sade consta di 3 plani, dotati di entrata/uscita ancha
d'emergenzail fabbisogno di CS da Impegnare nelle attivitd di vigilanza, pulizia e servizi generali nel predetto
plesso/sede & d| N'3 unita. {organizzati in turni soprattutto per || prolungamento dell'orario dopo-mensa e le
attivita progettuall)



1) Plesso Casalbuono - Scuola Infanzia SAEEES4L0 14

n" totale alunnl 32 /studenti_____ ____ di cui in situazione di disabilita n0 on altri BES di natura dinica r°0 s altri
BES di natura linguistica o socio-culturale n'3

Tipelogia RGN n° alunni n® alunni
Classe/Sezione foallro N? wlunni con Situazioni di eriticith
oraria 2° gr) disabilita (BES/DSA/altro)
NTC A 45 ore 32 4

2) Plesso Casalbuono- Scuola Primaria SAEE84AL05G

n’ totale alunnl 40/studentiin situazione di disabilitd n'3 con altri BES di natura clinlca n* ; altri BES dl natura
linguistica o socio-culturale n"2_.

Tipologia R Al n° alunni
Classe/Sezione P : N2 alunnd con r Situazioni di criticita
oraria disabiliti (BES/DSA/aliro)
1/5" unica 30 ore 12 2
2% unica 30 ore &
3% unica ) ore 9 2
4" unica 30 ore 13 1

3) Plesso Casalbuono - Scuola Secondaria di | grade SAMMEAU0ZE

n' totale alunni 31 /studenti_________ di cui in situazione di disabilita n 2_, con altri BES di natura elinica n°
, altri BES di natura linguistica o socio-culturale n"2

Tipologis Indirizzo n® alunni gy
Classe/Sezione Pos foaliro N° slunni con [HESH;‘E Alaltro)  Situazioni di criticiti
il (27 gr) disabilith e,
1~ 38 ore 1] 1
e 33 e g I ]

v C 13 ore i3 1



Considerato che I"edificio scolastico che ospita |l plesso/sede consta di 3 plani, dotati di entrata/uscita. anche
d'emergenzail fabbisogno di CS da Impegnare nelle attivitd di vigilanza, pulizia e servizl generall nel predetuo
plesso/sede & di N'5 unita. (organizzati in turnl soprattutto per |l prolungamenta dell'orario dopo-mensa & |e
attivita progertuali)

1) Plesso Scalo - Scuola Infanzia S444840038

n" totale alunni 80/student|___ di cul in situazione di disabilitd n’_1; con altri BES di natura clinica n'
eeeee— ; altrl BES di natura linguistica o soclo-culturale n 0.

Tipologia Indirizzo n? alunni o8 wlinind
Classe/Sezlone o foaltro N7 alunni ) com (BES/DSA/altro) Situazioni di criticith
(2°gr) disabilita
Sez A 45 ore 27
Sez. B 43 ore 27
Ser. C 45 ore 26 |

Considerato che |"edificio scolastico che ospita il plesso/sede consta di 1 plani, dotati di entrata/uscita anche
d’emergenzall fabbisogno dl CS da impegnare nelle attivitd di vigllanza, pulizia e servizi generali nel predetto
plesso/sede & dl N'2 unitd. (organizzat in turnl soprattutto per il prolungamento dell'orario dopo-mensa)

2) Plesso Scalo - Scuocla Primaria S4£EE8ALIOSG

n totale alunni 155/studentl___ di cui in situazione di disabllita n'6; con altrl BES di natura clinica n®
........ ; altri BES di natura linguistica o socio—culturale n'_2.

Classe/Sezione Tipoiogh h:::thrin NZ ulunni " w?-;ulrll.“i .",ﬂ “I.""'ni Situazioni di eriticita
oraria (2° gr) disabilith (BES/DSAsaltro)

I~ A 30 ore 20

1B 30 ore 18 1

A A 30 ore 1 |

24 B 30 ore 12 1

" A 3 ore 16 1

B 30 ore 15 2

4" A 3 ore 21 |



57 A 30 ore 21

54 B 30 ore 11 1

Considerato che ['edificlo scolastico che ospita Il plesso/sede consta di  piani, dotati di entrata/uscita anche
d'emergenzall fabbisogno di CS da impegnare nelle attivita di vigilanza, pulizia e servizi generali nel predetio
plesso/sede & di N'2 unita. (organizzati in turni soprattutto per || prolungamento dell'orario dopo-mensa)

3) Plesso Scalo - Scuola Secondaria di | gradoSAMMSALOTA

n* totale alunni 110/studenti __ di cul in sitwazione di disabilita n"__ ; con altri BES di natura clinica

N e altri BES di natura linguistica o soclo~culturale n"_ oo
Tipologia g e ) n® alunmi
Classe/Sezione /oaltro N® alunni con Situaziont di eriticith
o @ogy disabilita  (BES/DSA/aitro)
I“E 38 ORE 29 1
34 E 30 ORE 19 1 1
1*D 318 ORE 19
D) 3% ORE 16 1
3~ D 38 ORE 10 1 |

2) Plesso Scalo - Scuola Sec. Il grado - Istituto tecnico per |l Turismao SATN2000X - ITD4

n® totale alunni 75 /studenti_________ dl cul in situazione di disabilitd n'? con altri BES di natura clinlca n”
e altri BES di natura linguistica o socio-culturale n” 1.

Indirizzo n® alunni

Tipologia ; n” alenni N L s iy
Classe/Sezione ; foaltro N® alunni con Sitvazion di criticita
oraria (2° gr) disability (BES/DSA/altre)
[ A 32ore 1104 14 1 6 minori non _
accompagnall
"B 32 ore 16 1 7 minori nen

accompagnati



A

4% A

S"A

32 ore 16 1

32 ore 13 3

32 ore 16 I

Considerato che ["edificlo scolastico che ospita |l plesso/sede consta di 2 piani, dotati di entrata/uscita anche
d'emergenzail fabbisogno di CS da impegnare nelle attivita di vigllanza, pulizia & servizi generali nel predetto
plesso/sede & di N'S unitd. (organizzatl in turni soprattutto per il prolungamento dell’arario dopo-mensa)

6 - B) ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ] DI SEGRETERIA

L'ufficio di segreteria dell'istituto, nel triennio di riferimento, & articolato secondo | seguenti ambiti funzianali:

1) DSCA, con funzioni compiti relativi a:
gestione, coordinamento e ottimizzazione dei servizi amministrativi e generali;

valorizzazione delle risorse umane afferenti al personale ATA;

cura, manutenzione & sviluppo delle infrastrutture e dei beni scolastici;
rinnovo delle scorte del facile consumao;

Istruzione e formalizzazione del document! contabill-finanzlar d'istituto:
Incassi, acquisti & pagamenti;

monitoragglo dei flussl finanziari d'istituto e della regolarita contablle;

gestione, coordinamento, manutenzione e aggiornamento della dotazione hard-ware e software digitale,
del sistemi di proteziane e salvataggio e delle relative licenze e della progressivadigitalizzazione dei flussi
documentali in entrata, in uscita e circalantl all'interno dell'istituto;

applicazione delle norme in materia di pubblicita, accessibilita, trasparenza e archiviazione degli atti
d'istituto e della pubblicita legale;

rapporti con gli uffici amministrativi dell'USR, dell'AT, delle altre scuole & periferici dellaamministrazione
statale e regionale e degll EE.LL.;

cura delle relazioni di carattere amministrativo e logistico interne ed esterne, definizione degliorari e delle
modalita di ricevimento del personale di segreteria e della relativa pubbliciti;

Istruzioni al personale ATA in ordine alla sicurezza, accoglienza, cortesia, vigilanza, pulizia edecoro.

1) Protocollo, comunicazioni In entrata e in uscita, archivio corrente e storlco; N* Tunitd AA.

I} Gestione amministrativa del personale: N° 2 unita AA

V) Gestione amministrativa degli alunni/studenti, degli organi collegiall & supporto alla didattica:

N* 3 unita AA,

1.

V) Gestione contabile-finanziaria, del beni dell'istituto, inventari € rapporti con gli uffici



amministrativo-finanziari territoriali: N1 unita AA.

1. VI) Gestlene dei rapporti con |'ente locale & delia dimensione amministrativa della sicure zzascolastica,
inclusi adempimenti ex D.L.vo 81 /2008, delle norme anti-fumo, privacy eanti-corruzione, delle chiavi di
accesso al locall scolastici, armadi etc: N' 1 unitd AA,

¥H) N°2 docenti nonidonei all'insegnamento utilizzati nel sequenti compiti; inventario - tenuta biblioteca -
riordino materiale didattico - supporto aj progetti -Atto MIUR - UFf, X ATS n.ro 14075/1 del 23.12.14 Vitiello
Rosanna -Atto MIUR - Uff, X ATS n.ro 1404171 del 22.12.14Mastrullo Rosarla - art, 7 OL 104/13-Lg. 128/13

6- C) GOVERNANCE D'ISTITUTO

G ORGANI COLLEGIALI DISTITUTD

Riportare sul PTOF una sintetica mappa degli 00.CC. d'istituto; In tale ambito particolare artenzione dovra
essere rivolla alla costituzione e alle attivita del Comitato df valutaziane dei decenti come riformato per effetio
del comma 129 della legge. || Comitato di Valutazione & costituito dai seguenti docenti, individuati tutti dal
Colleglo, considerata che 'individuazione del Cdl non poteva essere effettuata dal Comm.rio ed & costituito dai
Sign.rl Docenti: Larocca Rosetta (sec. di | gr.) Caponigro Giuseppe (sec. di Il gr.) Romano Anpa (inf), Sl & in
attesa, in fase di stesura della presernite nota, del Componente Esterne di nomina MIUR. 5i rimanda al Collegio del
Docenti per 'individuazione del criteri atti alla designazione delle componentl genitori/studenti e membri della
comunita territoriale

Nella gestione dell'istituto il DS, nel triennio di riferimento, si avvale delle seguenti collaborazioni:

1. 1) DIRETT! COLLABORATORI DEL DS
* primo docente collaboratore con delega alla funzione vicaria Prof.ssa Fornino Maria

= secondo docente collaboratore_ Prof.ssa D'Urso Immacolata

1. 1) STAFF D'ISTITUTO, con funzionl consultive e propositive rispetto alle opzioni strategiche dell'istituto,
costitulto dal D5, dai docentl indicatl nel presente punto 7-C e integrato, a seconda degli argomenti da
trattare, dal DSGA, dall’AA operante in settore affine, dalla Comm.ria Straocrdinaria, COMpOnEente
studentesca della sec, di |l gr., esperti esterni

I} PREPOST] DI PLESSO/ SEDE:

DENOMINAZIONE PLESSO/SEDE IMOCENTE PREPOSTO

Capoluogo Infanzia Conza Antonietta
Capoluogo Primaria Bianculli Saverio
Capoluogo Sec, di | grado Onorato Vincenza

Arepablanca Infansia Viola Giuseppina

Arenabianca Primaria Citera Filomena
Arenabianca Sec. di | grado Rinaldi Teresa
Tardiano Infanzia Beatrice Carolina
Tardiano Primaria Botta Giovanna
Tardiano Sec. di [ grado Diumo Carmela

Scalo Infanzia
Scalo Primaria

Grasso Carmela

MNovellino Rosa — Arato Teresa



acalo sec, L grado Fornino Maria

Casalbuono Infanzia Villani Marta
(Casalbuono Primaria Villani Marta
Casalbuono Sec. di I grado Trotta Michelina

I. V) DOCENTI TITOLARI DI FUNZIONE STRUMENTALE EX ART, 33 CCNL

Ferma restando I'autonomia del collegio dei docenti in materia di FS, si ravvisa la necassita di dare copertura al
seguenti ambltl strategici:

a) coordinamento delle attivita di inclusione scalastica e sociale:

b) coordinamento della progetrazione curricolare, extra-curricolare e valutazione; coordinamento nell'attuazione
dei piani di miglioramento connessi con la sezione n" 5 del RAV ex DPR 80 (prioritd/traguardi e obiertivi of
processal;

¢) sviluppo delle tecnologie digitali;

d) continuita/orientamento; rapporti con il territorio, formazione del personale docente, attivitd dilntegrazione
formativa.

1. V) DOCENTI! REFERENTI
» docente referente per il registro digitate - animatore digitale Ammaccapane Giuse ppe

= gdocente referente scuola dell'infanzia: Romano Anna
= docente referente scuola primaria: Viala Annunziata
» docente referente scuola secondaria { Coll.ri DS):

7) INDIRIZZI E SCELTE DI GESTIONE E DI AMMINISTRAZIONE RELATIVE Al FABBISOGNI DI PERSONALE (Art. 3,
cammi 2 e 3 del decreto)

Il PTOF, nella sezione - eventualmente articolata in pil paragrafi - dedicata alla determinazione del fabbisogni
del personale d'istituto o, In caso di emanazione di un format standardizzato nazionale, nelle parti a tale sezione
riconducibill, indichera la consistenza numerica dei predetti fabbisogni.

7-A} FABBISOCGNO DI PERSONALE DOCENTE (Art. 3, comma 2, lettere “a" e “b” del decreto)

Sulla base di quanto specificato al precedanti paragrafi 6-A e 6-C e delle norme ordinamentali scolastiche, si
individuano | seguentl posti-docenti:

SCUOLA DELL INFANZIA,

= N posti comuni 16

s N postl speclaliste IRC 1

= N posti di sostegno 1



Scalo Sec. di | grado D*Urso Immacolata



Organico e richiesta Posti dl potenziamento O.F.:
SCUOLA PRIMARIA:

= N posti comuni 26

= N° posti specialiste di Inglese 03
= N postl specialiste IRC 03
= N posti di sostegno 8

& Assegnazion| n.ro 2 sostegno

In tema di ampliamento/potenziamento dell'O.F. si deve sottolineare |a particolare progettazione In cul la
scuola - nel suo complesso - & Impegnata nell’accoglienza di un numero cospicuo di minori non
accompagnati con cui & in atto un'azione forte di inclusione sociale e di accompagnamento didattico-
educativo. Le artivitd si svolgono all'interno delle azioni curricolarl 2 dalle stesse si diramano con azione
conglunta di docenti provenienti dai quattro ordini di scuola attraverse orario ad Incastro e con modalita

flessibili di programmazione didattica di alfabetizzazlione primaria e successivi percorsi personalizzati.

N i di potenziamento dell'OF nell ala primaria

Le attivita di potenziamento si ispirano alle priorita di cul al comma 7 della legge e comprendono la costituzione

del sequenti laboratori di potenziamento:

* n° 1 laboratori di potenziamento In ltaliano per un totale dl.......oooo G 4h/sett;

* n' 1 laboratori di potenziamento In Inglese per un totale di i $h sEEE

« n' 1 laboratori di potenziamento per le competenze matematiche,

logiche & sclentFIChe PEr Um BOLRIE @ ccviiviiiniassinmsnsionnssnnssssssmmmnsnnn sssnesssris sssnsssis susns Bh/setr;
* n' 2 laborator| di potenziamento in musica e arte peruntotate di ... 2h/zett;
s 0" 2 laboratori di potenziamento nell'area psico-motoria per un totale di_._..........c.ocooovveieenn. 2h )/ s€LE
* un posto per |'alfabetizzazione in ltaliano L2 a Favore degli alunni stranieri....................... 22h/sett

« apertura pomeridiana della scuola per supporto delfle competenzegenitorlall, azionl di educazione alla
sostenibilita ambientale e alla cittadinanza............... 10 h/sett

TOTALE. .......oiiieiiiiiiriiiinreneen: 52 R/ SRIC
Organico e richlesta Posti di potenziamenta O.F.:
SCUOLA SECONDARIA di | grado

ltaliano: postl cattedra ordinari + 9 h/sett. di potenziamento
Matematica e sclenze. posti cattedra ordinarl + 9h/sett di patenziamento
Inglese: posto cattedra ordinario + 9h/sett di potenziamento

Francese: posio cattedra ordinario + 9h/sett di potenziamento



SCUOLA SECONDARIA di Il grado

Diritto ed Economia : posti cattedra ordinari + 18 h/setl. di potenziamento
Inglese: posto cattedra ordinaria + 9h/sett di potenziamento
Francese: posto cattedra ordinaria + 9h/sett di potenziamento

Il colleglo dei docenti:

a) pud rimodulare || numero & | contenuti dei laboratori In ragione delle opzionl didattiche:

b) definisce |a collocazione oraria, le modalita di individuazione degli alunni/studenti partecipantl eprapone ogni
utile soluzione organlzzativa;

c) definisce le metodologie didattiche e | contenuti specifici dei laboratori,

7-B) FABBISOGNO DI PERSONALE ATA (Art. 3, comma 3 dal decreto)
Per effetto di quanto specificato al precedenti paragrafi 6-A e 6-B; tenuto conto Inoltre:

) che N* 01 unita del personale CS presentano certificazione ex art. 3 della legge 1041992, di cuiuno con
comma 3, richiedono assistenza e godono di esenzione dallo svolgimento di numerosicompiti;

Il che N"02 unita di personale €5 usufrulscono dei permessi mensili per assistere famigliari concertificazione ex
art. 3 della L. 104/1992;

I} della necessita di garantire "apertura pomeridiana nei giorni martedi/venerdi presso tutti plessi/sedi della
scuola sec. di | grado - giorni di martedi - tutte le sedi della scuola primaria - lun/ven tutte le sedi della scuola
deli'infanzia :In aggiunta al fabbisogno derivante da guanto indicato al precedente paragrafo 6-A, al fine di
mantenere idonel standard di gualita in materia di vigilanza, pulizia e assistenza agll alunni/ studenti, si rende
necessario Integrare le previsioni relative al predetto personale con la richiesta di ulteriori N'03 post di C5.

Conseguentemente || fabbisogno finale per il triennio 2016-2019 risulta |l seguente:

« persanale C5: N'24 posti,
» personale Af; N'O7 posti.

8) SCELTE DI CESTIONE E AMMINISTRAZIONE RELATIVE AL FABBISOGNO DI INFRASTRUTTURE E ATTREZZATURE
MATERIALI (Art. 3, comma 3 del decreto)

Il PTOF, nelia sezione - eventualmente articolata in pil paragrafi - dedicata alla determinaziane del fabbisogni di
infrastrutture e delle dotazioni strumentali o, in caso di emanazione di un format standardizzato nazionale, nelle
parti a tale sezione riconducibili, indichera la consistenza dei predetti fabbisognl. A tale riguardo si forniscono le
seguenti indicazionl.( | cost sono indicativi e prevedono una visione sommaria dl necessitd impellenti)

b} manutenzione e potenziamento del laborator! informatici e della tenuta generale delle attrezzature presenti in
tutte le sedi dell’.O. { Lim . Pc etct) € 6.500

¢) attivazione del l|aboratorlo sclantifice del/del plesso/sede/l dii..cocc........ L ———— i costo
T RN o 0 0 S G € 3.500
d} istallazione di un laboratorio sclentificodel/dei plesso/sede/i di Scalo - Scuola Polo costo
DB EEO . o ininie b inbebabbsnbubbiaie b binid € 3.000
&) acquisto e installazione di N'O1 LIM; - scunla primaria Scalo - costo previsto.,............. € 2000

fvii—- & T800

f) acquisto di fotocopiatrici/fax e manutenzione del materiale esistente .. €4000



g) potenziamento della biblioteca didattica del/dei plesso/sede/i di Casalbuone - Montesano Scale - Montesano
CAPOINOGD: COSU0: PRBVEER iy sissivvibi s st on s e e s LS € 2.500

9) INDIRIZZ] RELATIVI Al PIANI Di MIGLIORAMENTO SEZIONE N 5 DEL RAV EX ART. 6 DEL DECRETQ 80

Il PTOF, nella sezione dedicata ai piani di miglioramenta, riportera:

al le prioritd e | relativi traguard! Individuati in esite all'area 5.1 (prioritd/traguardi) della sezione 5
del RAV, scadenza. 3 anni (31/8/2017; salve proroghe);

b) gli obiettivi di processo individuati in esito all’area 5.2 (oblettivi di processs) della sezione 5 del

RAV, scadenza | anno (31/8/2016; salvo proroghelper quanto di rilevanza nel triennio di riferimento.

10) INDIRIZZI RELATIVI ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE (commi 11 e 124 della legge)

Il PTOF, nella sezione destinata a specificare le Iniziative di formazione per il personale d'lstituto o, in caso di
emanazione di un format standardizzato nazionale, nelle parti a tale sezione riconducibill, riportera in modo
sintetico le iniziative per il triennio di riferimento. A tale riguardo sl forniscono i sequenti indirizzl formativi di
carattere grientativo.

10-A} FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Durante il triennio di riferimento verranno organizzate, come deliberato In varle sedute dal Collegio del Docentl,
le seguent! attivita formative, di cul alcune gia in corso da ann| precedenti:

PROGETTO AMBITI N ore e collocazione temporale
Partecipazione alla  rete di
IN..rete/12 sperimentazione nazionale con 10 ore (A.S. 15/16)
le scuole del territorio
Dal RAV al PdAM RAV area 52 obicttivi di 10hAS. 1516-10h AS. 16/17 -
Processo 10h 17118
Dal POF al PTOF PTOF 10h AS. 15/16 - 10h A.S. 16/17 -
10h 17/18
La Scuola delle La costruzione del curricolo 10h AS. 15/16 - 10h A.S. 16/17 -
competenze verticale 10h 17/18
Per una Scuola La pratica dell'lCF e 4y 46 1596 10nAS. 1617
inclusiva personalizzazione dei  piani: 10h 17/18
BSD ~ DSA
Informazione C

formazione di base in
materia di igiene e

sicurezza nei luoghi D.L.vo 81/2008 artt. 36 e 37,
di lavoro.

Tutti gli AA.SS, nel mese di aprile (4
ore).



Percorso di  formazione ed
implementazione delle

A Scuolacon un click tecnologie  informatiche a 10h A.S. 15/16 100 A.S. 16/17 -

supporto  della  professione R

docente

Percorso di  formazione ed
Per una  Scuola implementazione delle 10hA.S, 15/16— 10h A.8. 16/17 -
Europea competenze in L2 a supporto 10h 17/1R

della didattica
Corso di formazione . 30ore AS.15/16-30h AS. 16/17 -
stanziale s domanda ~ PArare per imparare 30h 17/18

10-6) FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

Durante il triennio di riferimento verranno organizzate le sequenti attivita formative:

PROGETTO AMBITI N2 ore e collocazione temporale
d:i ﬂuif‘igf":;ﬁﬁ Partecipazione a 10hAS. 15/16 - 10h AS. 16/17 —
(DSGA ¢ AA) “protocolli in rete” 10h 17/18
La pubblicazione
degh atti sull’ L :
~-p5§b1;;1-.; 5, BIE,?‘E Amministrazione 10h A.S. 15/16 - 10h A.S. 16/17 —
. . trasparente 10h 17/18
sito scolastico (DSGA
e AA)

Assistenza di base e

ausilio materiale agli — ; 10h AS. 15/16- 10h A.S. 16/17 -
alunnifstudenti Inciusions seolastiea. o g

disabili (C8)

Informazione €
formazione di base in
materia &1 1giene e
sicurezza nei luoghi
di lavoro.

D.Lvo 8172008 artt.

i6e 37, Tutti gli AA.SS. nel mese di aprile.

11) INDIRIZZI RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE TESTUALE DEL FTOF

Il FTOF & destinato alla comunita professionale d'istituto e all'USR ma ¢ rivolto anche a tutta la nostra comunita
scolastica la quale, secondo la mission, & anche comunita educante, dungue legata all'istituto da un rapporto di
strettissima e progressiva alleanza di scopo. Dal momento che ['alleanza si sviluppa & si consolida anche



altraverso la comunicazione istituzionale, | docenti estensorl {o, in caso di emanazione di un format
standardizzato nazionale, compllatori) sono invitati a prestare grande attenzione alla chiarezza, completezza,
leggibilita e, conseguentemente, alla effettiva fruibilid (nterna ed esterna) del piano. Ferma restando
l'autonomia del collegio dei docenti, si raccomanda vivamente |'esservanza delle istanze che SEQUONO.

ARCHITETTURA TESTUALE (NB: SOLD IN CASO DI ASSENZA DI UN FORMAT MAZIOMNALE)
Allo scopo di favorire |'orlentamento del lettore & opportuno suddividere il plano In SEZION! {chesviluppano
ampie tematiche omogenee delle attivita della scuola) e PARAGCRAFI (articolazioniinterne delle sezioni che

trattano argomenti pid specifici e circoscrit),

Sezioni e paragrafi sono individuati da numeri, in modo da facilitarne la rintracciabilitiy, come nella “lista” che
segue

INDIRIZZ] RELATIVI ALL'ARCHITETTURA GENERALE DEL PTOF

Dal punto di vista "editoriale” || PTOF pud essere opportunameante organizzato secondo la seguente lista, non
vincolante, di sezioni € paragrafi.

FRONTESPIZIO: INTESTAZIONE, TITOLO E ELEMENT! IDENTIFICATIVI ESSENZIALI

INDHCE DELLE S5EZIONI £ DEI PARAGRAFI
INTRODUZIONE E RIFERIMENTI GENERALI

(breve descrizione di cosa rappresenta il PTOF, riferimenti normativi etc

SEZIONE N' 1: L'ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'ISTITUTO
PARAGRAFO 1.1 TIPOLOGIA, SEDE CENTRALE, ALTRE SEDI, PLESSI INDIRIZZ| ETC;

PARAGRAFD 1.2 COME CONTATTARCI (centraling, n diretti, mail, orari etc)

PARAGCRAFD 1.3: COME RAGGIUNGERCI (mappe, strade, vie, linee autobus etc)

PARAGRAFO 1.4! IL SITO SCOLASTICO (indirizzo, caratteristiche di base, principall aree eaccessibilitd).
PARACGRAFD 1.5 LA MISSION D'ISTITUTO

SEZIONE N° 2 IL CONTESTD S50CIO-CULTURALE
PARAGRAFD 2.1: IL CONTESTO SOCIO-CULTURALE DELLA SEDE CENTRALE/PRINCIPALE

PARAGRAFD 2.2 IL CONTESTO DEL PLESSO/SEDE......



et (un paragrafo per ciascun plesso/sede)...._.

SEZIONE N* 3 LA PIANIFICAZIONE CURRICOLARE
PARAGRAFO 3.1: RIFERIMENT| GENERALI (indicazioni nazionali, linee guida etc)

PARAGRAFO 3.2: SCUOLA DELL'INFANZIA (sezioni, attivitd, orari, strutture, servizi e ognialtra utile informazione
sulle attivita dei vari plessi: accoglienza, sviluppo diabilitd e competenze, opzioni di flessibilita etc):

FPARAGRAFO 3.3: SCUOLA PRIMARIA (classi, attivita, orarl, strutture, servizi e ngni altrautile informazione sulle
artivita del vari plessi: accoglienza, sviluppo diabilita e competenze, opzioni di flessibiliti etc):

PARACRAFO 3.4: SCUOLA SECONDARIA. ..., [classi, attivitd, orari, strutture, servizl & ognialtra utile
Informazione sulle attivita delle varie sedi/indirizzi: accoglienza, sviluppo di abilitd e competenze, opzioni dl
flessibilita etc),

PARAGRAFD 3.5: IL CURRICOLO D'ISTTTUTO
PARAGRAFO 3.6 PROGETT! PER L'AMPLIAMENTO/ARRICCHIMENTQ DELL'OF

PARAGRAFO 3.7: PARl OPPORTUNITA E PREVENZIONE DELLA VIOLENZA DIGENERE E DI TUTTE LE
DISCRIMINAZION|

PARAGRAFO 3.8: AMBIENTI DI APPRENDIMENTO SUPPORTAT! DALLE TECNOLOGIEDIGITALI
PARAGRAFD 3.5 INCLUSIONE SCOLASTICA E SOCIALE

PARAGRAFD 3.10: LA VALUTAZIONE E LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
PARAGRAFO 3.11: CONTINUITA" E ORIENTAMENTO

PARAGCRAFD 3.12: | RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA

SEZIONE N' 4 LA PROCETTAZIOMNE ORCANIZZATIVA E COVERNANCE D'ISTITUTO

PARAGRAFO 4.1: GLI OO.CC. DISTITUTO (una breve mappa di consiglio d'istituto, GE,collegio del docenti,
consigli di intersezione /classe, comitato di valutazionedel docentl)

PARACRAFD 4.2  IL DS (breve profilo, ubleazlone, orari, tel, mail etc)
PARAGRAFD 4.3 ; | DOCENT! COLLABORATOR! DEL DS (breve praofile, ubicazione, orari,tel. mail erc);
PARAGRAFD 4.4 PREPOSTI DI PLESSO/SEDE (breve profilo, ubicazione, orari, tal, Malletc):

PARACRAFO 4.5: DOCENTI TITOLARI DI FUNZIONE STRUMENTALE (elenco concompiti, breve profilo, ublcazione,
ararl, wel. mall etc):

PARACRAFO 4.6: DOCENTI REFERENTI (elenco con compiti, breve profilo, ubicazione,orarl, tel. mail etc):



FPARAGRAFD 4.7. | DOCUMENTI FONDAMENTALI D'ISTITUTO (riportare link o richiamla: regolamento d'istituto,
carta dei servizi, contratto integrativo d'istituto etc)

SEZIONE N* 5 | SERVIZI DI SEGRETERIA
PARACRAFO 5.1: L'ORGANIGRAMMA DELLA SEGRETERIA {articolazione dei complti}

PARAGRAFO 5.2: COME CONTATTARE L'UFFICIO DI SEGRETERIA (ubicazione, orarl, n'tel, mail etc)

SEZIONE N & IL PERSOMALE DELLA SCUOLA

PARACRAFO 6.1: IL FABBISOCNO DEL PERSONALE DOCENTE (articolato per scuoladell'infanzia, primaria,
secondaria, posti comuni, sostegno & dipotenziamento)

PARAGRAFO 6.2: |L FABRISOGNO DEL PERSONALE DI SEGRETERIA

PARAGRAFO 6.3: IL FABBISOGNO DEL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICD

SEZIONE N' 7. IL FABEISOGNO DI INFRASTRUTTURE E MATERIALI

SEZIONE N° 8: PIANI DI MIGLIORAMENTO DERIVANTI DALLASEZIONE N* 5 DEL RAV EX ART. 6 DEL DPR 80/2013
PARAGRAFQ 8.1: INTRODUZIONE ESPLICATIVA

PARAGRAFO 8.2: PRIDRITA' /TRAGUARDI EX SEZIONE 5.1 DEL RAV

PARAGRAFO 8.3: GLI OBIETTIVI DI PROCESSO EX SEZ, 5.2 DEL RAV

SEZIONE N 9: LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
PARAGRAFO 9.1: LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

PARAGRAFD 9.2: LA FORMAZIONE DEL PERSOMALE ATA,

La presente nota € trasmessa al Collegio ed alla Commissaria per I'Amministrazione Straordinaria.
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